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本报讯（深圳侨报记者 任翠翠
通讯员 胡婷） 9月 7日下午，坪山区
举行庆祝第 34个教师节大会。坪山
区领导陶永欣、陈主、赖武、黄泽琳、
韩立清、蒋道超、沈华新、彭尧等，以
及各单位、各街道主要负责人、各级
各类学校校（园）长、先进教师代表、
师生代表等参加庆祝大会。

会议表彰了一批 2017-2018年教
育系统先进单位和先进个人，表彰了
教书育人模范 1人、年度教师及提名
奖 6人、优秀校（园）长 5人、师德标兵
5人、十佳青年教师10人、教育先进单
位 5个、优秀教师 164人、优秀班主任
62人、先进教育工作者 31人、优秀督
学 5人、优秀法制副校长 5人、优秀法
制辅导员（校警）5人。据介绍，一直
以来，坪山区始终把教育作为一项重
点民生工程，把教师队伍建设摆在重
要位置，特别是行政区成立以来，更是
将教育摆在优先发展的战略位置，全
区教育事业呈现良好发展态势。优质
教育资源加快集聚、教育基础设施不
断完善、教育教学质量稳步提升，2017
至 2018学年全区师生共获国家级奖
励362人次，成功获评“广东省课程建
设优秀单位”，坪山中学林俊红校长成
为区内培养的首位正高级教师。

会上，坪山区委书记、区长陶永欣
向全区广大教师和教育工作者致以节
日的问候。他表示，坪山区将全面贯

彻落实习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神，深入贯彻
习近平总书记对广东“四个走在全国
前列”重要指示精神，坚持党对教育工
作的全面领导，把教育摆在更加突出
显要的位置，加快推动教育事业高质
量发展。

陶永欣指出，要坚持把教育摆在
优先发展的战略地位，加快建设与深

圳东部中心定位相匹配的教育高
地。要瞄准新时代教师队伍建设改
革方向，努力建设党和人民满意的高
素质专业化创新型教师队伍。他同
时希望广大教师不忘初心、牢记使
命，肩负好“培养德智体美全面发展
的社会主义建设者和接班人”的重
任，自觉增强立德树人、教书育人的
荣誉感和责任感，着力培养学生的社

会责任感和家国情怀，帮助学生扣好
人生的第一粒扣子；牢固树立终身学
习理念，不断提高业务能力和教育教
学质量；牢固树立改革创新意识，对
标一流抓好创新教育，不断强化学生
的创新思维，提升创新能力，以“走在
最前列、勇当尖兵”的标准和担当，为
坪山加快建设深圳东部中心贡献更
多的智慧和力量。

党的十九大报告指出，优先发展
教育事业，建设教育强国是中华民族
伟大复兴的基础工程，必须把教育事
业放在优先位置，加快教育现代化，办
好人民满意的教育。坪山区成立虽不
足两年，但高度重视教育发展，区委区
政府更是把教育定位为“第一民生”。
9月7日，坪山区举办“弘扬高尚师德
潜心立德树人”教师节大会，一批为坪
山教育作出突出贡献的教师获得嘉
奖。坪山区执起教育“奋进之笔”，书
写教育“得意之作”，坪山教育面貌在
短时间内实现了蝶变。

搭建教师专业成长平台
形成名师队伍梯队

百年大计，教育为本。教育大计，
教师为本。坪山区教育局创新人才引
进机制，拓宽人才引进渠道，用优厚的
政策和良好的教育生态吸引名师聚
集。自坪山行政区成立以来，坪山区
教育局以“百万年薪”等创新机制，面
向全国共引进四位优秀校长，迅速垫
高坪山校长团队整体水平；招聘优秀
应届毕业生 299人，硕士研究生占比
26%，世界大学前 200名院校和 985、
211院校毕业生占比 46%，教师队伍
学历层次和结构迅速提升。

在大力引进教育人才的同时，坪
山区教育局还特别注重教师的成长和
培养。实施“菁英工程”，制定青年教

师三年成长规划，搭建“青蓝工程”“岗
位研修”“成长共同体”等平台，通过召
开青年教师培训会、师徒帮带、区内系
统培训和赴区外名校跟岗学习等多种
形式，畅通青年教师快速成长成才的
绿色通道。实施“强师工程”，通过
创新教师培训模式，深化基础性、提
升性、拓展性培训，充分利用云计
算、大数据等新兴技术手段，采取线
上线下结合、市区校级融合、教研训
赛一体等叠加式教师培训方式，整
体提升教师专业素养。实施“名师
工程”，完善名师培养、使用、评价和
激励机制，盘活区域名师资源，开展
名师走校授课，举办“坪山教育论
坛”，邀请国内知名校长与坪山校长
对话交流，打造名师孵化器，助推教
师专业发展，培养产生坪山第一位
正高级教师、第一位深圳市年度教
师，新增广东省名师工作室 2个。截
至目前，全区共有专任教师 4436人，
名师工作室 17 个，省级名师 16 人，
市级名师 18 人，区级名师 80 人，基
本形成了省、市、区名教师、骨干教
师、教坛新秀的人才梯队。

着力中小学校（园）教学管理
夯实提高坪山教育水平

教育质量是教育事业发展的生

命线。坪山区教育局高度重视教育教

学质量提升，遵循优质均衡、特色发展
之路，敢做事、肯做事、能做事、做成
事，努力打造教育品牌，加快推进坪山
教育跨越发展。引进市属名校落户坪
山，深高集团、一职集团在坪山办学。
成立坪山区集团化办学推进办公
室，探索以区内外龙头学校、幼儿园
带动区内薄弱校的集团化办学模
式，推动优质教育资源集聚、共享和
创生。组建“坪山区第一幼教集
团”，探索新型公办园坪山模式，实
施“学前教育规范办园攻坚年行
动”，促进学前教育质量攀升和规范
办园。启动“坪山义务教育质量提
升三年行动计划”，拟用三年时间，
重点开展教育质量管理、学生素养
培养、教师专业发展、课堂教学改
革、教育科研提升、家校社区合作等
六大行动夯实和提高区域义务教育
质量，打造更高标准的坪山教育质
量，建设深圳东部教育高地。

为推动教育均衡发展，坪山区深
化公办学校帮扶民办学校质量提升和
共同发展行动，鼓励民办学校委托公
办学校帮扶教学管理，构建区域优质
资源共建共享模式。全区 34所公民
办学校齐上阵，实现片区学区紧密联
动、共同发展和进步。开发“无围墙学
校”系列课程，开展非通用小语种课程
实践，精选外教统一配置全区公办学
校，与以色列机构合作开展 STREAM
课程实验，国际理解教育、认知教育更

加广泛深入。

学位供给有举措
学校建设再提速

坪山区委区政府坚持把人民满意
作为第一标准，多措并举扩大基础教
育学位供给。2017年一次性启动田
田、飞西、外国语学校项目（二期）等
11所学校新改扩建工程；今年又新增
3 所学校开始建设。2018 年秋季学
期，坪山实验学校南校区、马峦小学开
学，新增学位 2700个。到 2020年，将
有 14所新建、改建、扩建学校投入使
用，新增公办义务教育学位3万个，将
解决坪山区结构性、区域性学位紧张
问题。同时，坪山区还着力扩大学前
教育学位供给，招商幼儿园、京基幼儿
园、力高幼儿园、聚龙幼儿园四所新型
公办幼儿园在今年 9月投入使用，合
计规模33个班，新增公办幼儿园学位
990个。

幸福坪山，教育先行。坪山教育
人不忘初心，牢记使命，齐心协力，开
拓创新，坚持立德树人根本任务，深化
教育领域综合改革，推进依法治教，着
力完善教育体系、优化教育结构、提高
教育质量，奋力写好新时代坪山教育
改革发展的新篇章，为加快推动坪山
跨越发展，在深圳率先建设社会主义
现代化先行区的新征程中贡献坪山教
育力量！ 文：任翠翠 胡婷
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