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假如我是蜡烛，学生便是那明亮的火焰。
但我不愿成为燃烧的蜡烛——因为我认为，教
育不是牺牲，而是投入。我们应该为了孩子投
入爱与温暖，投入源源不断的耐心，投入对教
育事业的热爱……只有这样，孩子才会更健康
快乐地成长。

有人说，教书是一场盛大的暗恋，你费尽
心思去爱一群人，最后却只感动了自己。也
许，我的“不离不弃”，只是一种自我安慰的假
想。有时想啊，站在三尺讲台，我教会了学生
什么？我是否适合当老师？这些疑惑，一时半
会根本找不到答案。但我相信，有那么一天，
不断努力的我会豁然开朗。

如今，我在讲台上用粉笔书写着知识重
点，也书写着自己青春的意义，但我总会忍不
住担心：孩子们会不会听不懂？孩子们会不会
不懂运用？作为一个“菜鸟”班主任，也作为一
名英语教师，我似乎是个不懂教育的“孩
子”——也许，我与孩子们的处境相似。面对
一个班级，我有时会感到手足无措，可我不能
对自己说“不”。

在学生堆里，我是“母老虎”般的存在。从
教三年，我似乎没有抓住孩子们的心。如果我
不是一头统领小老虎们的母老虎，我便会是伤
痕累累的小老鼠。其实我也不愿成为凶巴巴
的母老虎，但我终究还是成了。在我从教的班
级里，学生会怕我，却还是有孩子不愿将心思
放在学习上。我常想：“现在的学生怎么了？
怎么不爱读书呢？”当然，我也会尝试开导自
己：贪玩、调皮是每个孩子的天性，他们只是释
放天性的时间比当初的我要长一些罢了，我只
要继续投入，他们终究会改变。

在我看来，教书与育人，我更注重的是育
人。学生的成绩并不能代表所有，但恰恰一个
人的品行决定了一切。偶尔有学生会跟我说：

“老师，我不会。”可我通过观察发现，并不是学
不会，而是没认真学。我有些难过，孩子不懂
我的付出，也许这就是我心酸的源头。然而，
成人之间尚且难以换位思考，我们又该如何苛
责稚嫩的孩子呢？

教育不是场暗恋，而是场心与心的旅程。
在这段旅程里，我还在探索……

“既然选择了教师这一职业，我就要把全部精力都献给它，爱我的工
作，爱我的学生。”这是郑穆珍老师常说的一句话。在16年的班主任工作
中，郑老师始终把关爱学生身心健康作为班主任工作的首要职责，爱护学
生、和学生交朋友，面对后进生，耐心做孩子的思想工作，用心解决孩子们
遇到的难题。

小娟是郑老师班里的一名女学生，家境一般，父母离异，很是消沉，再
加上性格非常内向，更是显得孤僻。初三下学期的一次数学模考中，她的
成绩为全班最低。她开始自暴自弃，并离家出走。郑老师得知消息后，下
班后走街串巷多方打听，寻找小娟。小娟找回后，郑老师多次家访，耐心
细致地开导小娟，帮助她树立信心，和她一起制定数学学习计划，并于每
次考试后给予她积极评价和鼓励。

作为班主任，郑老师深知家校合作的重要性，她主动与小娟母亲联
系，做其思想工作，让其多关心小娟的学习和生活。在爱的滋润下，小娟
深受感动，思想上的坚冰融化了，心思全部集中到学习上来，最后成功地
考取了理想的高中。

冰冻三尺非一日之寒。作为一名教育者，对于学生的成长除了富有
满满的爱心之外，更少不了执着的耐心。

小源入班时是全班第40名，经常玩游戏，不写或者忘写作业，甚至在作
业记录本上偷工减料。郑老师和小源长谈，用心开导，和他约定：每天放学
后，郑老师检查完他的作业记录才能离校。并且，她每天给学生父母打电
话、发短信沟通，要求做好监督。一个学期以来，郑老师从未间断。在老师
和家长的严格监督下，小源改掉了不写作业的坏毛病。同时，她发现小源
画画很好，但不被同学们认可，郑老师为他特地举行了一次班级手抄报大
赛，小源脱颖而出。慢慢地，小源找到了学习自信，成绩也稳步提升。

郑老师不仅是一名优秀的班主任，在教学上更是一名十分出色的化
学老师。

在郑老师的课堂上，学生是学习的主人——学生互动讨论多于老师
的枯燥灌输。她永远把学生的主动性学习放在首位，在化学课堂上，她会
要求学生主动观察实验现象，自己得出结论，并由小组讨论合作呈现最终
的结果。这样不仅调动了学生的积极性，更能提高学生的实验水平。

教学上，郑老师更是始终追求卓越和创新，不断自我完善与提高。虽
是老教师，但郑老师依然严格要求自己，在课堂教学之余，经常阅读学术
书籍和论文，让自己走在教学前沿，及时把握中考方向，争做学科带头人。

生活上的郑老师也是一个充满情趣的人。她热爱生活，喜欢运动，是
学校运动健将，羽毛球、篮球、乒乓球样样精通。运动场上，你可以看到她
巾帼不让须眉的矫健身姿，同事都称她是运动场上的“王者”，她也逗趣地
称自己是打不倒的“铁木真”。

郑老师就是这样一个简单纯粹，生活和工作都竭尽全力之人。
24个春秋，24年风雨，郑老师把每一滴汗水都洒落在可爱的孩子们身

上，用爱心浇灌学生的成长。她说：“教育是一件良心活，要凭自己的良心
教书育人。”正是这种恪尽职守、始终以学生为本的观念，郑老师不仅为自
己创造了骄人的成绩，也让每一个遇见她的学生因她的存在而感到幸福。

在孩子们的眼中，“班主任”是怎样的存在？也许像母亲一样温柔，也许像狮子老虎一样凶巴巴，也许像哥哥姐姐一
样可亲有趣……对于班主任而言，不同的阶段，有不同的表现形式。温柔可亲、如同母亲一般的班主任，可不是一天就
可以练成的，之前经历的种种，都有深刻的意义。

驾轻就熟的资深班主任，对待孩子和教学可谓是信手拈来，时不时还会展现一下创意；菜鸟级的年轻班主任，对待
孩子以及自己都有太多疑惑，而这一切也正是“菜鸟升级”的必经之路。今天，就让我们走进三位班主任的世界吧！
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教室保洁是一件令人头疼
的事，任凭你讲了千百遍，垃圾
还是随处见。究其原因，也许是
学生保洁意识不强，更可能是学
生没有意识到教室保洁与自己
有关。

那么，作为班主任，怎样强
化学生保洁意识？我结合自身
经验与一些理论知识，通过反复
推敲设计了“领地”小策略。

我的领地 我做主

首先，召开一个“领地”主题
班会，把教室“分封”给每位学生，
如采用竞拍、抽签、转方向盘等形
式。随后，颁布“领地协议”：规定

“领地”保洁工作由领主负责；实
行巡检制度，每天早上，通过抽签
活动，选出两个“巡视官”，对每块
领地检查评分并公布；周五第四

节课，进行“领地”评比，后五名给
予“黄牌”警告，再添一张黄牌，就
给前五名的领地主占领，成为他
们“奴隶”了；“奴隶”得听领主安
排，如果表现好，可以恢复“领主”
身份——这回，再次举行一个简
单而隆重的签约与启动仪式。

及时奖励 强化习惯

我们精心布置了评比栏，及
时公布检查情况。教师与“巡视
官”一起检查指导并拍照，为周五
总结会累积资料。同时，给每天
的前十名“有边界的奖励”，如给
予“五颗星”，具体奖励可以与学
生事前约定。

对于优秀“领主”事迹，要及
时表扬，关键是引领其他学生学
习。有条件的话，让学生归纳其
他“领主”的优点，并对落后“领
主”进行及时指正。

风险管理 及时跟进

首先要做好充分准备，以应

对“三分钟”热度消退。一个策
略推行，开始时，老师有干劲、学
生有新鲜感，一般都不会太难，
但难于坚持。当“热度”过去了，
为师者一定仔细分析，制定较为
科学的后续小策略，以此调动学
生积极性。

对于学生的畏难情绪，要做
好周密安排。如学生“自暴自
弃”或成为规则的破坏者，一定
要温和而坚定地安抚学生情绪，
引领学生迎难而上。更为重要
的是，班主任也应该作为一名

“领主”参与其中，相信学生从老
师身上学到的，远远多于老师所
说的。

“领地”策略与其说是一种
制度或是规则，还倒不如说，它
就是一个小游戏，一个老师带着
学生玩的活动。有时候，讲一千
遍不如玩一遍，多玩几遍，说不
准好习惯就形成了。学生天真
浪漫，正是好玩的时候，何不来
一个“润物无声”的教育。
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