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中国糖尿病培训基地（深圳）落户龙岗
将打造成国际化高水平现代化糖尿病诊治及管理培训中心

关心关爱快递小哥 弘扬“小蜜蜂”精神

龙岗区全面推动“暖蜂行动”下基层
本报讯（龙岗融媒记者 李凯）近日，龙

岗区委组织部召开“暖蜂行动”座谈会，各街
道相关负责人依次在会上讲述“暖蜂行动”开
展情况、分享经验做法并汇报下一步工作打
算，同时将各站点“蜂鸣信箱”中收集到的快
递员诉求进行统一汇报。

部分新到岗位的快递小哥没有条件办理
深圳居住证，无法给电单车上牌；希望能在暖
蜂驿站设立电单车充电桩；希望政府多出台
相关保障政策，提高快递从业人员社会认同
感……会上，针对如何进一步优化服务，各街
道相关负责人提出了不少意见和建议。

会议要求，各街道、社区要强化党建引
领，摸排快递小哥中的党员以及先进个人事
迹，突出体现行业先锋模范作用；从快递小哥
的人文、业务、个人成长等方面入手，用心用
情做好关怀工作；依托快递行业岗位特点，结
合政府部门相关工作，更多地发挥快递小哥
行业优势，增强他们的使命感和社会认同感；
要加强宣传工作，扩大“暖蜂行动”的影响覆
盖面，让社会更加了解和关心快递服务行业。

为深入贯彻落实习近平总书记关于关心
关爱“快递小哥”重要指示精神和党中央关于
疫情防控工作的安排部署，激励广大快递职工
大力弘扬“小蜜蜂”精神，春节前夕，龙岗区委
组织部下发了关于开展关心关爱快递小哥行
动的通知，要求各街道依托社区党群服务中心
设立“暖蜂驿站”、“蜂鸣信箱”，充分发挥各级
党群服务中心作用，积极开展关心关爱快递小
哥行动，为他们送去党组织的关怀和温暖。

送去新春慰问礼包、献上暖心年夜饭、递
一瓶水、问一声好……自“暖蜂行动”开展以
来，龙岗区各街道党工委多次组织送温暖活

动，慰问一线快递从业人员，各社区党群服务
中心“暖蜂驿站”大门敞开，为快递小哥、外卖
骑手等人员提供休息场所，提供免费食物和
茶水、手机充电、无线上网、应急药品等，向他
们传递党组织的关爱。不少快递员表示，此
举让他们感受到了尊重与鼓舞，让他们工作
更加有动力。

接下来，龙岗区将以更多实际举措将党
和政府的关心与慰问及时送到他们身边，优
化服务，传递温暖，关注诉求，保障权益，完善
机制，常态运行。

社区工作人员为快递小哥送糖水。龙岗融媒记者 李凯 摄

“暖蜂驿站”为快递小哥提供休息场所。
龙岗融媒首席记者 聂朦 摄

哈佛大学Joslin糖尿病中心成立于1898
年，有着“世界糖尿病圣地”的美誉。它拥有
世界上最大的糖尿病专业队伍，包括糖尿病
专科医生及科研教育辅助人员，人才济济。
中心创始人 ElliottP·Joslin 是现代糖尿病学
的奠基人之一，其著作先后被 12 个国家翻
译，成为最重要的糖尿病学参考资料，他主
编的《Joslin糖尿病学》享誉国际医坛，100多
位著名糖尿病专家曾参与撰写。一些重要
的糖尿病基础和临床研究发现由该中心首
创并得到发展。

2020年最新流行病学数据显示，中国大
陆糖尿病患者总数约1.289亿人，“糖友”人
数位居世界第一。在此背景下，龙岗区人民
医院携手哈佛医学院Joslin糖尿病中心打造

“中国糖尿病培训基地（深圳），将有助于提
高中国糖尿病患者的服务水平，构建海内外
双向互济新格局。

本报讯（龙岗融媒记者 刘芳菲 通讯员
陈木娇）为提升糖尿病诊疗和管理水平、改善
糖尿病患者的生活质量，在龙岗区政府及区卫
健局的大力支持下，昨日上午，区人民医院与
哈佛医学院 Joslin糖尿病中心联手打造的“中
国糖尿病培训基地（深圳）”在该院门诊楼8楼
会议室举行线上启动仪式。副区长初庆、区卫
健局局长朱武、香港中文大学（深圳）医学院筹
建办经理杜鹃、区人民医院院长王绍娟以及相
关医护骨干和培训成员出席签约仪式。

据介绍，由哈佛医学院 Joslin糖尿病中心
&龙岗区人民医院合作共建的“中国糖尿病培
训基地（深圳）”成立后，将代表国际前沿、最
贴近患者的糖尿病管理理念和诊疗技术引进
中国，畅通海内外医疗培训资源，为深圳培养
优质的糖尿病管理师资力量，为广大群众带
来高品质的糖尿病诊治服务。仪式现场，王
绍娟表示，基地的建立是深圳地区乃至全国
糖尿病患者的福音，对发展医院特色专科、全
面提升糖尿病诊疗及管理水平、加快推动区
人民医院创建三级甲等医院等方面具有重要

的意义。
依托“中国糖尿病培训基地（深圳）”，预

计 3年后区人民医院将打造成国际化高水平
现代化糖尿病诊治及管理培训中心，探索出
符合中国国情的现代化糖尿病分级诊疗管理
模式并予以推广，实现系统性、全方位管理糖
尿病，同时建成华南地区享有盛誉的内分泌
代谢病诊疗中心；5年内将构建集筛查、预防、
诊断、治疗、教育、并发症综合防治于一体的
国内知名的糖尿病综合管理及分级诊疗体
系，培训中心实现规模化运作。

今年2月至7月，“中国糖尿病培训基地（深
圳）”将开展首期糖尿病综合管理师资培训，预
计招收112名学员，经培训并通过考核合格，可
取得由哈佛医学院附属 Joslin糖尿病中心颁
发《深圳市龙岗区人民医院与哈佛医学院附
属 Joslin糖尿病中心共建中国糖尿病培训基
地（深圳）结业证书》。未来双方将秉持合作、
开放、共享、双赢的原则，搭建互联互通平台，
哺育一批糖尿病综合管理师，进一步深化基地
内涵建设，反哺中国的糖尿病患者。

本报讯（龙岗融媒记者 何小娟 通讯
员 谢耀慧）昨日下午，区人力资源局组织召
开龙岗区人力资源服务业助力企业用工暨倡
导诚信经营座谈会，深入了解企业的用工需
求，为企业与人力资源服务机构搭建合作平
台，并倡导人力资源市场诚信经营，为龙岗区
实体经济提供坚强的人力资源保障。龙岗区
人力资源服务协会、6家人力资源服务企业代
表及2家用工企业代表参加座谈。

会上，各企业代表积极发言，互相交流，
透露当前企业用工需求和存在问题，也提出
了诸多具有建设性的宝贵意见。为缓解节

后用工紧缺问题，会上举办了用工企业和人
力资源服务企业战略合作签约见证仪式，鼓
励双方建立更强更紧密的合作关系，共同促
进龙岗经济社会发展。深南电路股份有限
公司与深圳市新路程人力资源有限公司，中
华商务联合印刷（广东）有限公司与深圳市
真彩人才交流服务有限公司分别签订了战
略合作协议。

诚信经营是人力资源服务企业持续发展
的重要基石，也是维护与用工企业和劳动者
良好关系的重要举措。会上，各人力资源服
务企业代表带头签订诚信经营承诺书、生产

安全责任书。下一步，区人力资源局还将倡
导全区 276家人力资源服务企业签订诚信经
营承诺书和安全生产责任书，全面推广诚信
建设。

会上通报了龙岗区2020年度人力资源服
务业的发展情况。据介绍，2020年龙岗人力
资源服务企业达 276家，约占全市总量 21%，
向6572家用人企业派遣337873名劳动者，为
1342家用人企业职业介绍 79148名劳动者。
全行业营收约 141.09亿元，同比增长 4%；总
纳税约 2.87亿元，同比增长 9%，为龙岗区产
业经济发展提供了有力支撑。

了解企业需求、搭建合作平台、推广诚信建设……

助力企业用工 龙岗持续发力


