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坪山爱才，近悦远来。6月10日，2022年“龙聚坪
山·名校引才”系列校园招聘会圆满落幕。据了解，5
月31日起，坪山区重启线下双选活动，拉动线下引
才“强引擎”，先后在深圳、成都、广州开展专场活动
11次，吸引坪山区重点企业10家，提供智能制造工程
师、高级新能源汽车研发工程师、研究助理等优质岗
位1500个，最高年薪超过40万元，达成就业意向人才
近800名，跑出高校毕业生就业工作“冲刺速度”，参
加活动的企业纷纷表示此行收获满满，应聘的学子们
也对有机会到深圳重点企业工作，表示充满期待。

龙聚坪山 名校引才

为深入贯彻落实5月16日召开的全国高校毕业
生就业创业工作电视电话会议精神和5月27日召开
的广东省稳就业暨高校毕业生就业创业工作电视电
话会议精神，坪山区紧贴“创新药、智能车、中国芯”
三大主导产业发展人才需求，强化政府搭台、企业唱
戏、学生做主角的方针策略，坚持“走出去、引进来”，
开展“龙聚坪山·名校引才”系列校园招聘活动。

除了直接吸引意向人才，坪山区通过召开交流
座谈会，与四川省人社厅联合建立两地人才引进、培
育，推进产教融合等方面的政校企合作机制；与深圳
技术大学探讨建立共培工匠精神长效机制；与四川
大学、电子科技大学探索政府、学校、企业三方在教
育链、人才链、产业链、创新链有机衔接的新路径；促
成相关企业与南方科技大学、四川大学、电子科技大
学、西华大学等高校达成战略合作意向，建立人才引
进、培养长效合作机制；推动坪山医疗健康企事业单
位与四川大学华西临床医学院在合作办医、学科带
头人和创新团队培养等方面进行了深入交流。

为有效促进毕业生扎根坪山，为坪山“创新药、
智能车、中国芯”三大主导产业高质量发展提供强有
力的高素质应用型人才、创新型人才支撑，坪山区持
续聚焦高校毕业生等重点群体，全面实施系列人才
激励政策，广泛搭建“政校企”合作育才平台，常态化
开展招才引智服务，不断优化“近悦远来”人才生态，
为建设“双区”和“创新坪山、未来之城”构筑人才“蓄
水池”、凝聚发展“原动力”。

迭代优化 政策惠才

坪山区深入实施“龙聚坪山”人才政策1.0，印发

《坪山区新引进人才生活补贴和大学生实习基地补
贴实施办法》，为 2018年 3月 13日至 2021年 8月 31
日经深圳市人力资源部门或坪山区人力资源部门接
收的应届毕业生、首次调入的在职人才和引进的归
国留学人员发放新引进人才生活补贴。截至目前，
新引进人才 20741人，平均每年增长 22.7%，发放新
引进人才生活补贴1.2亿元。

目前，“龙聚坪山”人才政策 1.0正全面升级为
“龙聚坪山”人才政策 2.0。政策升级后，将围绕绿
色低碳、生物医药和新一代信息技术三大主导产
业，建立健全人才评价机制，区分顶尖人才、领军
人才、骨干人才和青年人才等层次，形成标准化、
精准化、流程化的“甄选、评审、激励、服务”机制，
以工作能力和实绩作为人才评价的核心，构建导
向鲜明、服务精准、规范有序、竞争择优的惠才政
策体系。

线上线下 服务助才

坪山区委区政府持续推进稳就业保就业工作，
积极搭建“春风行动”“云招聘”等公益“云”引才平

台，建立各类人才动态简历储备库；近年开展 40余
场线上公益招聘活动，吸引企业500余家次，发布岗
位近万个，达成意向人才 7000余名。同时，为辖区
企业设立大学生实习基地开通“绿色通道”，将大学
生实习基地纳入秒批事项，实现“同标准审核、无差
别秒批”；共认定大学生实习基地 134家，发放大学
生实习基地补贴321.9万元，补贴539人。有效提升
实习生岗位适应能力，为产业发展培育一批高素质

“预备军”。
为使服务更加细致，坪山建立高校毕业生行政

部门、企事业单位就业岗位归集机制，收集高校毕业
生就业需求，链接政府机关、事业单位、国企资源，开
发一批储备干部、图书管理员、交通安全巡管员等公
益性就业岗位，做好兜底服务。

开展户籍高校毕业生就业跟踪服务，通过电话、
座谈、走访等方式摸排户籍高校毕业生就业状态、就
业意向、培训意愿等情况，为高校毕业生提供就业创
业政策咨询、求职登记、职业介绍、技能培训等服务，
并做好高校毕业生“一人一档”动态跟踪服务台账，
实现户籍高校毕业生100%就业。

2022年“龙聚坪山·名校引才”系列校园招聘会落幕

“龙聚坪山”激发未来之城新动能

招聘会现场。

本报讯 （深圳侨报记者 刘雯琪） 好消息！
第十四届中国深圳创新创业大赛坪山预选赛区
暨2022年“坪山高新区杯”创新创业大赛（以下简
称“大赛”）正在火热报名中，欢迎贤才良将于6月
30日（具体以官网公示为准）前踊跃报名，将有机
会获得300万元大奖。

本次大赛由深圳市政府、科技部火炬高技术
产业开发中心、深圳市科技创新委员会指导，坪
山区政府主办，坪山区科技创新局承办，旨在进
一步整合创新创业资源，搭建技术成果转化平
台，扶持优质项目落地成长，助力坪山区建设成
为技术转移和成果产业化高地。

本届大赛结合“深圳高新区坪山园区”的政
策优势和产业基础，设置生物医药、绿色低碳、新
一代信息技术和智能制造共三大赛道，重点选拔
和扶持一批契合坪山区主导产业发展方向，具有
高成长性、高技术含量的企业和团队，共建坪山

“未来之城”。大赛将通过初选、复赛及决赛共三

轮赛事甄选优质项目，不仅为获奖项目提供 300
万元的落地奖励，更为参赛项目提供加速辅导、
政策解读、宣传推广、投融资对接、落地服务等全
方位的坪山品牌服务。

据悉，中国深圳创新创业大赛坪山赛区是中
国深圳创新创业大赛的重要赛区之一，2021年坪
山区创新创业大赛成功举办，累计征集近 400个
高新技术的创业项目，共产生 39个大赛奖项，累
计发放现金奖励90.6万元。赛后，通过持续跟踪
和服务，共有5个创业团队落地坪山孵化园区。

@坪山人才

“坪山高新区杯”创新创业大赛喊你来报名

扫码报名

本报讯（深圳侨报记者 任翠翠）为弘扬劳模
精神、劳动精神和工匠精神，昨日，深圳市科迪技工
学校第四届技能文化节拉开帷幕，于 5月~6月举办
以“人人出彩，技行天下”为主题的技能文化节系列
活动，让学生通过技能比拼发现优势和不足。

此次技能文化节系列活动围绕计算机、设计、珠
宝、电商、汽修、药剂等近 10个专业，开展公寓模型
3D建模、珠宝手绘、团体舞蹈竞赛、直播营销、汽车电
控故障排除、益母草颗粒制剂等近20项技能竞赛，充
分涵盖了当前市场热门的就业方向。在开幕仪式上，
深圳市科迪技工学校对在 2021年全国珠宝玉石检
测制作赛项中荣获全国珠宝玉石检测制作（全国工
艺品雕刻工）赛项荣获百强“新星”，以及2022年第八
届OCALE全国跨境电商创新创业能力大赛中获得中
职组特等奖、一等奖、二等奖的师生进行颁奖。

值得一提的是，此次技能文化节还通过大力引
进企业真实项目，积极开展校企师生、员工同台竞
技，推动校企合作交流，让学生在竞赛过程中能够学
以致用，为社会培养动手能力较强的技能型人才。

以赛促学 以赛促教
深圳市科迪技工学校举办第四届技能文化节

奋 进 新征程 新时代建 功


